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El Comité de Contratación Docente 2024 de la UGEL 06-La Molina, en virtud al D.S N° 020-

2023-MINEDU, cumple con señalar lo siguiente:  

 

Que, en la última adjudicación, las siguientes plazas quedaron DESIERTAS, luego de la tercera 

etapa de Evaluación de expedientes, por tal motivo como indica la norma, los Directivos de las 

II.EE deberán realizar sus propuestas. 

 

 De acuerdo al numeral 27.2 sobre contratación a propuesta del Director de la I.E,  que no sean  

de convenio, se debe tomar en cuenta lo siguiente:  

 

(…) 27.2 liletaral a) Este tipo de   contratación  de desarrolla para los siguientes casos: 

 

a.1) En las vacantes  no adjudicadas  e informadas por el comité de la UGEL  las II.EE, según lo  

establecido  en el numeral 23.9 del artículo 23 y en el numeral  24.16 del artículo 24 de la 

presente norma.  

(…) 24.16 El comité al término  de la adjudicación informa a la UGEL la relación de vacantes  

no adjudicadas, para que sea  comunicado  a los directores  de las II.EE, a fin de que efectúen  

su propuesta por contratación  por situaciones diferenciadas. 

 

 Asimismo, se deberá tomar en cuenta la segunda disposición complementaria final sobre la 

doble percepción de ingresos en el procedimiento de contrato docente. 

 

     La Molina  01  de agosto 2024 



CONTRATACION POR SITUACIONES DIFERENCIADAS

Básica Especial
Nº NOMBRE DE LA REGION

NOMBRE DEL 
ORGANO 

INTERMEDIO
DISTRITO TIPO I.E. GESTION CODMOD I.E. NIVEL EDUCATIVO

NOMBRE DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA

CODIGO DE 
PLAZA

CARGA HORARIA CARGO
SITUACION 
LABORAL

MOTIVO DE VACANTE
JORNADA 
LABORAL

TIPO DE 
REGISTRO

FECHA INICIO FECHA TERMINO

1 LIMA METROPOLITANA UGEL 06 ATE ATE
POLIDOCENTE 

COMPLETO
ESTATAL 0643809

Básica Especial-
Primaria

13 JESUS AMIGO 780871115313 PROFESOR VACANTE LICENCIA POR MATERNIDAD 64568-2024 30
POR 

REEMPLAZO
PROPUESTA 
DIRECTOR

20/10/2024

SECUNDARIA -  MATEMATICA
Nº NOMBRE DE LA REGION

NOMBRE DEL 
ORGANO 

INTERMEDIO
DISTRITO TIPO I.E. GESTION CODMOD I.E. NIVEL EDUCATIVO

NOMBRE DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA

CODIGO DE 
PLAZA

CARGA HORARIA CARGO
SITUACION 
LABORAL

MOTIVO DE VACANTE
JORNADA 
LABORAL

TIPO DE 
REGISTRO

FECHA INICIO FECHA TERMINO

1 LIMA METROPOLITANA UGEL 06 ATE ATE
POLIDOCENTE 

COMPLETO
ESTATAL 1309392 Secundaria 1260 EL AMAUTA T7I240400036 12 HRS MATEMATICA-JEC PROFESOR VACANTE

EXP. 64927-2024 RENUNCIA DE PROFESORA 
CONTRATADA - IE Nº1260

12
POR 

REEMPLAZO
PROPUESTA 
DIRECTOR

31/12/2024

SECUNDARIA - INGLES
Nº NOMBRE DE LA REGION

NOMBRE DEL 
ORGANO 

INTERMEDIO
DISTRITO TIPO I.E. GESTION CODMOD I.E. NIVEL EDUCATIVO

NOMBRE DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA

CODIGO DE 
PLAZA

CARGO MOTIVO DE VACANTE
JORNADA 
LABORAL

TIPO DE 
REGISTRO

FECHA INICIO FECHA TERMINO

1 LIMA METROPOLITANA UGEL 06 ATE ATE
POLIDOCENTE 

COMPLETO
ESTATAL 0502484 Secundaria

6039 FERNANDO CARBAJAL 
SEGURA

C7I240400085 25 HRS INGLES PROFESOR VACANTE
MPT2024-EXT-0065441 LICENCIA CON GOCE 

POR MATERNIDAD – TORRES CASTRO 
NATHALY ESTRELLA

25
POR 

REEMPLAZO
PROPUESTA 
DIRECTOR

16/10/2024

SECUNDARIA -  EDUCACION PARA EL TRABAJO
Nº NOMBRE DE LA REGION

NOMBRE DEL 
ORGANO 

INTERMEDIO
DISTRITO TIPO I.E. GESTION CODMOD I.E. NIVEL EDUCATIVO

NOMBRE DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA

CODIGO DE 
PLAZA

CARGO MOTIVO DE VACANTE
JORNADA 
LABORAL

TIPO DE 
REGISTRO

FECHA INICIO FECHA TERMINO

LIMA METROPOLITANA UGEL 06 ATE SANTA ANITA
POLIDOCENTE 

COMPLETO
ESTATAL 0664920 Secundaria 129 YAMAGUCHI BH2024024127 24 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA PROFESOR CONTRATADO CUADRO DE HORAS APROBADO       2024 26

POR 
REEMPLAZO

PROPUESTA 
DIRECTOR

31/12/2024

SITUACION LABORAL

SITUACION LABORAL


